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Descripcién del Estandar

Responsabilidad

El Global Sustainability Standards Board (GSSB) ha publicado este Estandar.
Sitiene algin comentario sobre los Estandares GRI, envielos a
standards@globalreporting.org para ser considerados por el GSSB.

Objetoy
campo de
aplicacién

GRI 408: Trabajo infantil establece los requerimientos de notificacion sobre el tema
“trabajo infantil”. Este Estandar pueden utilizarlo organizaciones de cualquier tamafio,
tipo, sector o ubicacion geografica que quieran informar de sus impactos en relacién
con este tema.

Referencias
normativas

Este Estandar se debe usar junto con las versiones mas recientes
de los siguientes documentos.

GRI 101: Fundamentos
GRI 103: Enfoque de Gestion
Glosario de los Estdndares GRI

Los términos cuya definicion figure en el glosario aparecen subrayados en el texto
de este Estandar.

Fecha de entrada
en vigor

Este Estandar entrara en vigor para la elaboracién de informes u otros materiales
publicados el o después del 1 de julio de 2018. Se recomienda la adopcion anticipada.

Nota: Este documento incluye hipervinculos a otros Estandares. En la mayoria de los navegadores, al utilizar
“ctrl” + clic se abriran enlaces externos en una ventana del navegador nueva. Después de hacer clic en un enlace,
use “alt” + flecha izquierda para volver a la vista anterior.
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Introduccion

A. Descripcion general

Este Estandar forma parte del conjunto de Estandares
GRI para la elaboracién de informes de sostenibilidad
(Estandares GRI). Estos Estandares se han disefiado para
que las organizaciones los usen a la hora de notificar sus

impactos en la economia, el medio ambiente y la sociedad.

Los Estandares GRI estan estructurados como un
conjunto de Estandares modulares interrelacionados.
El conjunto completo puede descargarse

de www.globalreporting.org/standards/.

Existen tres Estdndares universales aplicables a cualquier
organizacién que prepare un informe de sostenibilidad:

GRI 101: Fundamentos
GRI 102: Contenidos Generales
GRI 103: Enfoque de Gestién

El GRI 101: Fundamentos es el punto de partida de
uso de los Estandares GRI. Incluye informacién
esencial sobre cémo usar y hacer referencia

a los Estandares.

Figura 1
Descripcion general del conjunto de Estandares GRI

La organizacién después selecciona de entre el conjunto
de Estandares GRI tematicos los que utilizara para
presentar informacién sobre sus temas materiales.
Estos Estandares estan organizados en tres series:

200 (temas econdmicos), 300 (temas ambientales)

y 400 (temas sociales).

Cada Estandar tematico incluye contenidos especificos
sobre dicho temay esta disefiado para utilizarse junto

con GRI 103: Enfoque de Gestidn, que se usa para presentar
informacién sobre el enfoque de gestion del tema.

El GRI 408: Trabajo infantil es un Estandar GRI
tematico de la serie 400 (temas sociales).

B. Uso de los Estandares GRIl y elaboracién
de declaraciones

Existen dos enfoques bésicos de uso de los Estandares
GRI. Para cada enfoque de uso de los Estandares, existe
una declaracién correspondiente o declaracién de uso
que las organizaciones estan obligadas a incluir en todos
los materiales publicados.

1. Los Estandares GRI se pueden usar como conjunto para
elaborar informes de sostenibilidad de conformidad
con los Estandares. Hay dos opciones para elaborar

Seleccione de entre estos para aportar
contenidos especificos sobre cada tema material

— —| (21501 e un informe de conformidad (Esencial o Exhaustiva),
— de uso de los segln la cantidad de contenidos incluidos.
Estandares GRI
GRI o .
1 01 Las organizaciones que elab’oren informes
de conformidad con los Estandares GRI deben
Estandares usar este Estandar, el GRI 408: Trabajo infantil,
Universales si este es uno de sus temas materiales.
Eopes | |
2. Ciertos Estandares GRI o parte de su contenido
GRI GRI pueden usarse también para aportar contenidos
1 02 1 03 especificos sin elaborar un informe de conformidad
. con los Estandares. Todo aquel material publicado
mgi;i:;:r ZZ[Z:}L‘:;;M que use los Estandares GRI de dicho modo debera
contextual sobre de gestion de cada incluir una declaracion “con referencia a GRI”.
- una organizacién tema material
Consulte la Seccién 3 del GRI 101: Fundamentos
para obtener mas informacién sobre cémo usar
Econémicos Ambientales Sociales los Estandares GRI y las declaraciones especificas
Estindares que las organizaciones estan obligadas a incluir
tematicos en todos los materiales publicados.
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C. Requerimientos, recomendaciones y directrices
Los Estandares GRI incluyen:

Requerimientos. Se trata de instrucciones obligatorias.
En el texto, los requerimientos aparecen en negrita

y se indican con la palabra “debe”. Los requerimientos

se deben leer en el contexto de las recomendaciones

y directrices. Sin embargo, las organizaciones no

estan obligadas a cumplir las recomendaciones

o directrices para declarar que el informe se ha
elaborado de conformidad con estos Estandares.

Recomendaciones. Se trata de casos en los que se
anima a tomar unas medidas concretas, que no son
obligatorias. En el texto, la palabra “deberia” indica
una recomendacion.

Directrices. En estas secciones, se incluye informacién
sobre antecedentes, explicaciones y ejemplos para ayudar
a las organizaciones a entender mejor los requerimientos.

Las organizaciones estan obligadas a cumplir todos los
requerimientos aplicables para declarar que su informe
se ha elaborado de conformidad con los Estandares
GRI. Consulte el GRI 107: Fundamentos para obtener
mds informacién.

D. Informacién de contexto

En el contexto de los Estandares GRI, la dimensién social
de la sostenibilidad guarda relacion con los impactos de
una organizacién en los sistemas sociales en los que opera.

GRI 408 aborda el tema del trabajo infantil. La abolicion
del trabajo infantil es un principio y un objetivo
fundamental de los principales instrumentos y normativas
en materia de derechos humanos. Ademas, es una
cuestion inherente a la legislacion nacional de casi

todos los paises.

El trabajo infantil se define como todo trabajo que “priva
a los niflos de su nifiez, su potencial y su dignidad y que
es perjudicial para su desarrollo fisico o mental e incluso
interfiere en su educacion. Especificamente, alude a los
tipos de trabajo que no estan permitidos para nifios
menores de la edad minima relevante”.

Con trabajo infantil, no se hace referencia al empleo
juvenil ni a los nifios que trabajan. Se hace referencia

al abuso de los derechos humanos, reconocidos
universalmente. La definicion de trabajo infantil, acordada
a nivel internacional, se fijo con el Convenio n.° 138

de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
“Convenio sobre la edad minima”.

La edad minima para llevar a cabo trabajos peligrosos es
de 18 afios para todos los los paises. El trabajo infantil
peligroso se define en el Articulo 3 (d) del Convenio

n.° 182 “Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil” de la OIT como “el trabajo que, por su naturaleza
o las condiciones en que se realiza, puede resultar
peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad

de los nifios”.

Se espera debida diligencia por parte de las organizaciones
afin de evitar el trabajo infantil en sus actividades.
También se espera que estas eviten contribuir con el
trabajo infantil o hacerse complices del mismo mediante
las relaciones con otros (p. €]., proveedores o clientes).

Estos conceptos se tratan en algunos instrumentos

clave de la OIT, la Organizacion para la Cooperacion

y el Desarrollo Econémico y la Organizacion de Naciones
Unidas; consulte las Referencias.

Los contenidos de este Estandar pueden aportar
informacion sobre los impactos de una organizacion
en relacion con el trabajo infantil y cdmo los gestiona.

" Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y Organizacién Internacional de Empleadores (OIE): How to do business with respect
for children’s right to be free from labour: ILO-IOE labour tool for business, 2015.
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GRI 408:
Trabajo infantil

Este Estandar incluye contenidos sobre el enfoque de gestién y contenidos sobre el tema
especifico. Estos figuran en el Estdndar como sigue:

+ Contenido sobre el Enfoque de Gestidn (esta seccion hace referencia a GRI 103)

+ Contenido 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos
de trabajo infantil

1. Contenido sobre el Enfoque de Gestién

El contenido sobre el enfoque de gestion es una explicacién narrativa de como una organizacién gestiona un tema
material, los impactos relacionados y las expectativas e intereses razonables de los grupos de interés. Cualquier
organizacién que declare que sus informes se han elaborado de conformidad con los Estandares GRI esté obligada
a informar de su enfoque de gestion para cada tema material, ademas de a aportar contenidos sobre esos temas.

Por lo tanto, este Estandar tematico se ha disefiado para usarse junto con el GRI 103: Enfoque de Gestion para
aportar contenidos exhaustivos sobre los impactos de la organizacion. El GRI 103 especifica cdmo se debe
informar del enfoque de gestién y qué datos se debe aportar.

Requerimientos para la presentacion de informacién

1.1 La organizacion informante debe informar de su enfoque de gestioén del trabajo infantil utilizando
GRI 103: Enfoque de Gestion.
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Contenido

408-1

<b.

2. Contenidos tematicos

Contenido 408-1

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

de trabajo infantil

Requerimientos para la presentacion de informacién

casos de:

i. trabajo infantil;

infantil en cuanto a:

en riesgo.

La organizaciéon informante debe presentar la siguiente informacion:

a. Operaciones y proveedores que se ha considerado que corren un riesgo significativo de presentar

ii. trabajadores jovenes expuestos a trabajo peligroso.

Operaciones y proveedores que corran un riesgo significativo de presentar casos de trabajo

i. tipo de operacion (como una planta de fabricacién) y proveedor;

ii. paises o areas geograficas con operaciones y proveedores que se considere que estan

c. Las medidas adoptadas por la organizacién en el periodo objeto del informe y que tengan
por objeto contribuir con la abolicién del trabajo infantil.

............................................................................

Directrices

Directrices para el Contenido 408-1

El proceso de identificacién de operaciones y
proveedores, como se indica en el Contenido 408-1,
puede reflejar el enfoque de la organizaciéon informante
para la evaluacién de riesgos sobre esta cuestion.
También puede basarse en fuentes de datos reconocidas
internacionalmente, como Informacién y memorias sobre
la aplicacién de convenios y recomendaciones de la OIT
(consulte la referencia 1 de la seccién Referencias).

Al elaborar informes sobre las medidas adoptadas,

la organizacién puede hacer referencia a la

“Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social” de la OIT y a las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE).

En el contexto de los Estandares GRI, un “trabajador
joven” se define como una persona mayor de la edad
minima aplicable de admisién al empleo y menor

de 18 afos. Tenga en cuenta que, de acuerdo con el
Contenido 408-1, las organizaciones no estan obligadas
arevelar informacién cuantitativa sobre el trabajo infantil
ni de la cifra de trabajadores jévenes. En cambio, estan
obligadas a notificar las operaciones y proveedores que se
considere que corren un riesgo significativo de presentar

casos de trabajo infantil o trabajadores jévenes expuestos

a trabajos peligrosos.
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Antecedentes

El trabajo infantil esta sujeto al convenio n.° 138 de la
OIT, “Convenio sobre la edad minima” (Convenio n.° 138
de la OIT), y al convenio n.° 182 de la OIT, “Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil” (Convenio
n.° 182 dela OIT).

Con “trabajo infantil”, se hace referencia a un abuso.
Este no debe confundirse con “los nifios que trabajan”

ni con las “personas jovenes que trabajan”, ya que puede
que pueden no ser abusos de conformidad con las
disposiciones del Convenio n.° 138 de la OIT.

La edad minima para trabajar difiere de un pais a otro.
El Convenio n.° 138 de la OIT especifica una edad minima
de 15 afios o la edad a la que se complete la ensefianza
obligatoria (la que sea mayor). Sin embargo, pueden
producirse excepciones en paises cuyas economias

y servicios educativos estén poco desarrollados.

En tales casos, la edad minima se establece en 14 afios.
Es la OIT la que se encarga de indicar cudles son estos
paises en respuesta a una solicitud especial por parte
del pais interesado y tras consultar a las organizaciones
representantes de empleadores y trabajadores.
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Contenido 408-1
Continuacion

El Convenio n.° 138 de la OIT estipula que “la legislacion
y demas disposiciones nacionales podran permitir el
empleo o el trabajo de personas de entre 13y 15 afios

en trabajos ligeros, a condicion de que estos (a) no sean
susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y (b) no
sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia
ala escuela, su participacion en programas de orientacién
vocacional o formacién profesional aprobados por

la autoridad competente o el aprovechamiento

de la ensefianza que reciben”.

Aunque el trabajo infantil se presenta de muchas formas
distintas, una de las prioridades es eliminar las peores
formas de trabajo infantil, definidas en el Articulo 3

del Convenio n.° 182 de la OIT. Este incluye todas las
formas de esclavitud o practicas analogas a la esclavitud
(como la venta, la trata, el trabajo forzado u obligatorio,

la servidumbre por deudas o el reclutamiento para
conflictos armados); lel uso, el reclutamiento o la

oferta de nifios para la prostitucién, la produccion de
pornografia o actividades ilicitas y cualquier trabajo que
pueda perjudicar a la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifios. El Convenio n.° 182 de la OIT pretende
establecer una serie de prioridades para los estados. Sin
embargo, se espera que las organizaciones no usen este
convenio para justificar cualquier tipo de trabajo infantil.

El trabajo infantil genera trabajadores poco cualificados
y con poca salud para el futuro y perpetia la pobreza
através de las generaciones, por lo que impide el
desarrollo sostenible. Por ello, la abolicién del trabajo
infantil es necesaria para el desarrollo tanto econémico
como humano.
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La traduccion se ha hecho con el patrocinio de:
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INDITEX ™ SODIMAC.

Los Estandares GRI para la elaboracion de informes de sostenibilidad se han desarrollado y redactado en inglés.
Aunque se han hecho todos los esfuerzos posibles por garantizar que la traduccién fuera precisa, el texto en lengua
inglesa es el que debe prevalecer en caso de dudas o discrepancias con respecto a la traduccion. La version mas
reciente de los Estdndares GRI en lengua inglesa y todas las actualizaciones de la version en inglés estan publicadas
en el sitio web de GRI (www.globalreporting.org).
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